
ПРОТОКОЛ 
Заседания территориальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально - трудовых отношений 
в Куртамышском районе 

г. Куртамыш 
21 декабря 2020 года 
Время: 13-30 часов 
Место проведения: 
малый зал Администрации района 

Н.В. Бухалко 

А.В. Максунов 

H.J1. Гневашева 

Е.С. Паластрова 

О.В. Тельминова 

О.М. Дружинина 

О.А. Серебрякова 

О.Г. Комогорова 

А.В. Павленко 

Е.С. Морозкова 

Д.С. Деулина 

Присутствующие: 
От Администрации Куртамышского района: 

- заместитель Главы Куртамышского района по социальным 
вопросам - координатор трехсторонней комиссии; 
- первый заместитель Главы Куртамышского района -
координатор стороны; 
- руководитель отдела экономики, сельского хозяйства, 
управления муниципальным имуществом и земельных 
отношений Администрации Куртамышского района; 
- заместитель руководителя - руководитель сектора по 
бюджету финансового отдела Администрации Куртамышского 
района; 

От районного Совета отраслевых профсоюзов: 
- председатель первичной профсоюзной организации ГБУ 

«Куртамышская центральная районная больница им. 
К.И.Золотавина» - координатор стороны; 

председатель координационного совета отраслевых 
профсоюзов Куртамышского района; 
- председатель райкома профсоюза работников культуры 
Куртамышского района; 

Представители работодателей: 
- директор муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Куртамышская средняя школа № 1» -
координатор стороны; 
- директор ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и 
Целинного районов Курганской области»; 

Приглашенные: 
- юрист «ИП Палехов С.М.» 

Секретарь трехсторонней комиссии: 
- ведущий специалист отдела экономики, сельского хозяйства, 
управления муниципальным имуществом и земельных 
отношений Администрации Куртамышского района. 



Вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии: 
1. Легализация трудовых отношений на предприятиях Куртамышского района в 

4 квартале 2020 года выступила Гневашева H.J1. 
Докладчик - руководитель отдела экономики, сельского хозяйства, управления 
муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского 
района Гневашева Н.Л. 

2. О развитии и поддержке организаций малого и среднего бизнеса в 
Куртамышском районе. 

По 1 вопросу -
По первому вопросу выступила Гневашева Н.Л. «Легализация трудовых отношений 

на предприятиях Куртамышского района». 
Ситуации на рынке труда рассматриваются на заседаниях Трехсторонней комиссии и 

заседаниях Антикризисного штаба. 
В 4 квартале 2020 года были проведены выездные проверки рабочей группы по 

легализации трудовых отношений при участии органов прокуратуры, представителей 
пенсионного фонда и сотрудников ГКУ ЦЗН Куртамышского района, посетили 17 
организаций. Комиссия выезжает в рейды два раза в месяц, и в последний месяц квартала 
- один раз. В результате проверки проведена разъяснительная беседа среди субъектов 
малого предпринимательства по вопросу легализации трудовых отношений и выплаты 
заработной платы не ниже размера, установленного трехсторонним соглашением 
Курганской области (минимальный размер оплаты труда должен быть установлен не 
ниже величины прожиточного минимума). В 2020 году размер минимальной заработной 
платы в Курганской области для работников, работающих на территории Курганской 
области, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального 
бюджета, устанавливается на уровне 12130 руб. Размер заработной платы в Курганской 
области с учетом районного коэффициента 15 % не может быть меньше 13949,50 руб. 
(12130 руб. (минимальный размер заработной платы в Курганской области, 
установленный Соглашением) + 1819,50 руб. (районный коэффициент 15 %)). 

Данный вопрос также рассматривается на Антикризисном штабе при Администрации 
Куртамышского района, куда приглашаются субъекты малого предпринимательства. 

В 2020 году перед Куртамышским районом была поставлена задача легализовать 161 
человека. В 2020 году легализовано 205 человек, из них в 4 квартале 2020 года - 79 
человек. 

На официальном сайте Администрации Куртамышского района создан раздел 
«Легализация трудовых отношений», где размещена информация для работодателей и 
работников по вопросам социально - трудовых отношений. Создан телефон горячей 
линии, для обращения граждан по данным вопросам. 

Работа по легализации трудовых отношений продолжается. 
Решение, принятое комиссией: 

Информацию принять к сведению, продолжить работу по легализации трудовых 
отношений на предприятиях и в организациях Куртамышского района. 

По 2 вопросу -
По второму вопросу «О развитии и поддержке организаций малого и среднего 

бизнеса в Куртамышском районе выступила Гневашева Н.Л. 
В районе действует муниципальная программа Куртамышского района «О 

развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Куртамышском 
районе» на 2020 - 2024 годы. В органах статистики учтено 537 индивидуальных 
предпринимателей, 96 - глав крестьянско-фермерских хозяйств, 1 частный нотариус. 

В районе действует информационно-консультационный центр. Работа ИКЦ 
направлена на предоставление консультационных и информационных услуг в сфере 



малого и среднего бизнеса. В районе осуществляет свою работу информационно-
консультационный центр (далее - ИКЦ). С начала 2020 года оказано 19 консультаций. 
Темы консультаций: 

- о видах поддержки для субъектов МСП; 
- увеличение площади земельных участков для выпаса скота; 
- меры поддержки для сельхозкоопераций; 
-микрофинансирование, льготный тариф на электроэнергию; 
-введение специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»; 
- заключение соц. Контракта на приобретение спецтехники ПУМ-500 для 

предоставления услуг по уборке снега; 
- микрозайм на ремонт фасада торгового объекта, а также ремонт фасада объекта 

культурного наследия; 
- консультация по передаче в аренду имущества; 
- участие в конкурсе на лучшее новогоднее оформление, заполнение заявки; 
- консультация по вопросу участия в зимней предновогодней ярмарке. 
Осуществляет свою работу Координационный совет предпринимателей при 

Администрации Куртамышского района. С начала года проведено 3 заседания 
Координационного совета предпринимателей Куртамышского района. 

Для предпринимателей района проводятся обучающие семинары, бизнес -
тренинги, конкурсы. 

С начала 2020 года для субъектов малого и среднего предпринимательства района 
проведено заседание Круглого стола на тему: «Введение специального налогового режима 
«Налог на профессиональный доход». 

31 августа 2020 года в малом зале Администрации Куртамышского района 
состоялось мероприятие «делай БИЗНЕС» в формате круглого стола. Центр поддержки 
предпринимательства фонда «Инвестиционное агентство Курганской области», совместно 
с представителями ИФНС России по г. Кургану рассказали начинающим и действующим 
предпринимателям о мероприятиях, направленных на поддержку субъектов малого и 
среднего предпринимательства на территории Курганской области, о налоговых режимах 
для самозанятых, о налоге на профессиональный доход, о мерах государственной 
поддержки для организации и развития агробизнеса в Курганской области, а также об 
изменениях в Трудовом законодательстве (переходе на электронные книжки). 

Для субъектов малого и среднего предпринимательства в конце 2020 года проведен 
Конкурс на лучшее новогоднее оформление предприятий торговли, сферы услуг, 
общественного питания на территории Куртамышского района. 23 декабря были 
подведены итоги конкурса, а 29 декабря состоялось торжественное награждение 
победителей и участников конкурса. Победителям, а также всем участникам данного 
конкурса вручены памятные подарки и благодарственные письма Администрации 
Куртамышского района. 

Решение, принятое комиссией: 
Информацию принять к сведению, продолжать работу по информированию субъектов 
малого и среднего предпринимательства через СМИ и на официальном сайте 
Администрации Куртамышского района. 

Координатор трехсторонней комиссии Н.В. Бухалко 

Секретарь трехсторонней комиссии Д.С. Деулина 


