Курганская область

Куртамышский район

Администрация Куртамышского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

от   02.11.2010 года  №  68

        г. Куртамыш

О целевой программе Куртамышского района 

«Медицинские кадры на 2011-2013 годы»

В соответствии с постановлением Администрации Куртамышского района от 01.02.2010 года № 07 «О целевых программах Куртамышского района», постановлением Администрации Куртамышского района от 02.10.2010г. №62 «О внесении изменений в постановление Администрации Куртамышского района от 1 февраля 2010 года №7 «О целевых программах Куртамышского района» Администрация Куртамышского района 

постановляет:

1. Утвердить целевую программу Куртамышского района «Медицинские кадры на 2011-2013 годы» согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Финансовому отделу Администрации Куртамышского района (Бояринцева Т.А.) при формировании бюджета Куртамышского района предусматривать выделение средств на реализацию целевой программы Куртамышского района «Медицинские кадры на 2011-2013 годы».

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Куртамышский район: официально» и разместить на официальном сайте Администрации Куртамышского района.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  Главы  Куртамышского  района  по  социальным  вопросам Добрыдина  Л.Н.

Глава Куртамышского района                                                                   В.А. Суханов

Приложение

к постановлению Администрации Куртамышского района от 02.11.2010 года № 68 «О целевой программе Куртамышского района «Медицинские кадры на 2011-2013 годы»


Целевая программа Куртамышского района

 «Медицинские кадры на 2011-2013 годы»

Паспорт

 целевой программы Куртамышского района

«Медицинские кадры на 2011-2013 годы»

Наименование

целевая программа Куртамышского района «Медицинские кадры на 2011-2013 годы»

 (далее — Программа)

Заказчик

Администрация Куртамышского района

Исполнитель-координатор

Администрация Куртамышского района,

МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»

Разработчик

МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»

Исполнители

Администрация Куртамышского района, МУ «Куртамышская центральная больница им. К.И.Золотавина» 

Цели и задачи

-решение проблемы кадрового обеспечения МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-привлечение на работу врачей-специалистов в МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-привлечение на работу выпускников медицинских высших учебных заведений;

-закрепление работающих в Куртамышском районе врачей.

Целевые индикаторы

-обеспеченность врачами МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-коэффициент совместительства врачей МУ

 «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-качество медицинского обслуживания населения района

Сроки и этапы реализации

2011 – 2013 годы

2 этапа:

- первый этап (2011 год);

- второй этап (2012-2013 годы)

Финансовое обеспечение

средства бюджета Куртамышского района, в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете Куртамышского района на реализацию Программы на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансовых средств для реализации Программы составляет 9504 тыс.руб.

Ожидаемые конечные результаты

-сохранение численности работающих в Куртамышском районе врачей;

-снижение диспропорции в уровне заработной платы врачей МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-увеличение обеспеченностью врачами МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-усиление мер по повышению качества медицинского обслуживания населения Куртамышского района

Раздел I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

Необходимость подготовки и реализации целевой программы Куртамышского района  «Медицинские кадры» на 2011-2013 годы» вызвана тем, что в настоящее время в МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» сложилась непростая ситуация с обеспеченностью кадрами в связи с наличием диспропорции между числом врачей и штатным расписанием:

1) из 8 терапевтических участках только на трех участках работают врачи-терапевты, возраст которых не превышает 60 лет; на двух участках работают фельдшера, один участок не укомплектован, на двух участках – терапевты в возрасте 68 лет;

2) отсутствует взрослый врач-офтальмолог;

3) необходим врач-невролог;

4) сохраняется напряженная обстановка в коллективе из-за диспропорции в уровне заработной плате (13 врачей не получают никаких доплат).

Благодаря планомерной работе, проводимой в рамках целевой программы Куртамышского района  «Медицинские кадры» на 2008-2010 годы» удалось решить кадровую проблему в акушерско-гинекологической службе МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина», которая пополнена двумя выпускниками медицинских ВУЗов. Принят на работу врач-хирург, врач-педиатр прошла первичную специализацию по УЗИ-диагностике, выпускник медицинского ВУЗа, получавший стипендию из бюджета Куртамышского района на последних двух курсах, проходит интернатуру по детской хирургии на базе областной детской больницы им. Красного Креста. В настоящее время заключено два договора со студентами, обучающимися на 4 и 5 курсах медицинских академий. 

Раздел II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является решение проблемы кадрового обеспечения МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»

Условиями достижения целей Программы является решение следующих задач:

- привлечение на работу врачей-специалистов в МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

- привлечение на работу выпускников медицинских высших учебных заведений;

- закрепление работающих в Куртамышском районе врачей.

Раздел III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа рассчитана на трехлетний период с 2011 по 2013 год.

Основные реализации Программы:

I этап  –  2011 год;

II этап  –  2012-2013 годы.

На каждом этапе проводится: анализ работы предыдущих лет, внесение коррективов в Программу в целях достижения эффективных результатов.

В связи с тем, что Программа носит социальный характер, досрочного прекращения ее реализации не предусматривается.

Раздел IV. ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования Программы являются средства бюджета Куртамышского района. Объемы средств на осуществление мероприятий Программы ежегодно уточняются исходя из возможностей бюджета Куртамышского района и утверждаются решением Куртамышской районной Думы на очередной финансовый год и плановый период.

Средства планируется направить на:

- ежемесячную выплату в размере 5 тыс. руб молодым специалистам в течение первого года работы  –360 тысяч рублей;

- предоставление благоустроенного жилья прибывшим в Куртамышский район врачам – 6000 тысяч рублей;

- сохранение районной надбавки врачам ЦРБ, не получающим выплаты из федерального и областного бюджета –3000 тысячи рублей;

- ежемесячную выплату стипендии в размере 2 тыс. руб.студентам медицинских ВУЗов, обучающихся на 4,5 и 6 курсах при наличии заключенного договора с администрацией МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»  – 144 тысячи  рублей.

Раздел V. СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПО ИСТОЧНИКАМ И ГОДАМ

Общий объем финансовых средств для реализации Программы составляет 9504 тысяч рублей, в том числе по годам:

2011 год – 3168 тысяч рублей;

2012 год – 3168 тысяч рублей;

2013 год – 3168 тысячи рублей.

Распределение объемов финансирования

 между исполнителями мероприятий Программы

	Основной исполнитель

 мероприятий Программы
	Распределение по годам, тыс. рублей

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	ВСЕГО

	МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	3168
	3168
	3168
	9504


Раздел VI. ОЦЕНКА ОЖИДАЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Программа носит выраженный социальный характер, результаты ее реализации окажут влияние на различные стороны социально-экономической жизни Куртамышского района и ее населения.

Социальный эффект от реализации Программы будет заключаться в:

	№

 
	Степень эффективности 

реализации Программы
	Показатель

2010 года, %
	Действие программы по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1.


	Увеличение обеспеченностью врачами МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	13,2
	13,4
	13,7
	13,9

	 2.
	Снижение коэффициента совместительства врачей МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	1,4
	1,4
	1,3
	1,2

	 3.
	Повышение  качества медицинского обслуживания населения:

-доля врачей, имеющих сертификат специалиста;

-доля врачей, имеющих квалификационную категорию
	87

48
	89

51
	91

53
	93

57


Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ, ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПО ИСТОЧНИКАМ И ГОДАМ.

Мероприятия, направленные на комплексное решение задач настоящей Программы, осуществляются в соответствии с Перечнем мероприятий согласно приложению к Программе по двум направлениям:

1. организация информационного обеспечения Программы;

2. оказание материальной поддержки врачам МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина», студентам медицинских ВУЗов (при наличии заключенного договора с администрацией  МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина) и молодым специалистам.

Раздел VII-I. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ В СЕБЯ МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММОЙ, РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СФЕР ОТВЕТСТВЕННОСТИ И МЕХАНИЗМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ


Механизм реализации Программы включает в себя:

-   планирование и прогнозирование;

- применение правовых методов влияния (совокупность нормативных правовых актов РФ, Курганской области и Куртамышского района), способствующих решению задач Программы.


Важнейшим элементом реализации Программы является взаимосвязь планирования, реализации, мониторинга, уточнения и корректировки Программы.


Устанавливается следующий вариант управления реализацией Программы.


МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (исполнитель-координатор Программы) в ходе ее реализации:


- направляет в отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района в течение 10 дней после утверждения копию Программы на бумажном и электронном носителях для включения в реестр утвержденных целевых программ;


- подготавливает в отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, информацию о ходе реализации целевой Программы и ежегодно доклад о ходе реализации Программы;


- подготавливает предложения по уточнению перечня программных мероприятий;


- организует размещение на официальном сайте информации о ходе и результатах реализации Программы;


- организует ведение отчетности по реализации Программы.


- обеспечивает реализацию и мониторинг программных мероприятий в пределах своей компетенции, целевое и эффективное использование финансовых средств;


- организуют размещение в средствах массовой информации сведений о ходе и результатах реализации Программы;


- представляет ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным, и ежегодно, до 1 февраля в Администрацию Куртамышского района информацию о ходе реализации программных мероприятий и эффективности использования финансовых средств. 

Раздел VIII. СИСТЕМА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

Целевыми индикаторами реализации Программы являются:

	№

 
	Наименование

целевых индикаторов, %
	Базовый

показатель

2010 года
	Действие программы по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1.


	Обеспеченность врачами МУ «Куртамышская центральная районная

  больница им. К.И. Золотавина»
	13,2
	13,4
	13,7
	13,9

	 2.
	Коэффициент совместительства врачей МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	1,4
	1,4
	1,3
	1,2

	 3.
	Уровень качества медицинского обслуживания  населения Куртамышского района:

-доля врачей, имеющих сертификат специалиста;

-доля врачей, имеющих квалификационную категорию
	87

48
	89

51
	91

53
	93

57


Данные целевые индикаторы являются критериями оценки эффективности реализации Программы.

Раздел IX. СВЕДЕНИЯ О МЕХАНИЗМЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ

Контроль за выполнением Программы и организацию ведения отчетности по реализации целевой Программы осуществляет Администрация Куртамышского района.

Исполнитель-координатор Программы направляет:

- ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района информацию о ходе реализации целевой Программы по форме согласно приложению 2 к Порядку принятия решений о разработке целевых программ Куртамышского района, их формированию и реализации, утвержденному постановлением Администрации Куртамышского района от 01.02.2010 года № 07 «О целевых программах Куртамышского района»;

- ежегодно до 1 марта в отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района и финансовый отдел Администрации Куртамышского района доклад о ходе реализации целевой Программы;


- по запросам необходимую информацию о подготовке и реализации Программы в отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района, финансовый отдел Администрации Куртамышского района.

Приложение 

к целевой программе Куртамышского района

 «Медицинские кадры на 2011-2013 годы»

Перечень мероприятий

целевой программы Куртамышского района

 «Медицинские кадры» на 2011-2013 годы»

	№

п\п
	Наименование 

мероприятия
	Исполнитель
	Срок выполнения,

годы
	Источник финансирования
	Финансовые затраты по этапам и годам,

тыс.рублей

	
	
	
	
	
	Всего
	2011
	2012
	2013

	1. Организация информационного обеспечения

	1)
	Сформировать и обновлять банк данных студентов медицинских ВУЗов, выпускников школ Куртамышского района
	МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	2011-2013

годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-

	2)
	 Проводить встречи Главы Куртамышского района, руководства центральной районной больницы со студентами медицинских ВУЗов
	Администрация Куртамышского района, МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»


	2011-2013

годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-

	3)
	Размещать на официальном сайте Администрации Куртамышского района о вакансии врачей центральной районной больницы
	МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	2011-2013

годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-

	2. Оказание материальной поддержки

	4)
	Ежемесячно выплачивать в течение первого года работы молодым специалистам 5 тыс.руб.
	МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	2011-2013

годы
	Бюджет

Куртамышского района (в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете Куртамышского района на реализацию Программы на соответствующий финансовый год)


	360
	120
	120
	120

	5)
	Предоставлять благоустроенное жилье прибывшим в район врачам
	МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	2011-2013

годы
	Бюджет

Куртамышского района (в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете Куртамышского района на реализацию Программы на соответствующий финансовый год)


	6000
	2000
	2000
	2000

	6)
	Сохранить районную надбавку врачам Куртамышской центральной районной больницы, не получающим выплаты из федерального и областного бюджета
	МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»


	2011-2013

годы
	Бюджет

Куртамышского района (в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете Куртамышского района на реализацию Программы на соответствующий финансовый год)
	3000
	1000
	1000
	1000

	7)
	Ежемесячно выплачивать стипендию в размере 2 тыс.руб. студентам медицинских ВУЗов, обучающихся на 4, 5 и 6 курсах, при наличии заключенного договора с администрацией Куртамышской центральной районной больницей
	МУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	2011-2013

годы
	Бюджет

Куртамышского района (в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете Куртамышского района на реализацию Программы на соответствующий финансовый год)


	144
	48
	48
	48

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	9504
	3168
	3168
	3168


Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Куртамышского района                                                                                                                                          Т.В. Большакова

