Администрация Куртамышского района объявляет конкурс на включение в управленческий и кадровый резерв муниципальной службы на замещение должностей муниципальной службы:

1. руководитель отдела экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района;

2. главный специалист отдела экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района;

3. главный специалист службы земельных отношений отдела экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района;

4. руководитель сектора жилищно- коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района;

5. ведущий специалист сектора жилищно- коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района;

6. руководитель сектора архитектуры и строительства Администрации Куртамышского района;

7. ведущий специалист сектора архитектуры и строительства Администрации Куртамышского района;

8. руководитель сектора по социальной политике Администрации Куртамышского района;

9. главный специалист сектора по социальной политике Администрации Куртамышского района;

10. руководитель сектора по доходам финансового отдела Администрации Куртамышского района;

11. руководитель сектора по учету, отчетности и контролю финансового отдела Администрации Куртамышского района;

12. главный специалист  финансового отдела Администрации Куртамышского района;

13. главный специалист отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района;
14. руководитель – главный бухгалтер сектора бухгалтерского учета и отчетности Администрации Куртамышского района;
15. ведущий специалист сектора бухгалтерского учета и отчетности Администрации Куртамышского района.


Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам для включения в кадровый резерв:
К уровню образования: 
высшее профессиональное  по специальностям:
· к должностям  1, 2 «Экономика», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» либо образование,  считающееся равноценным;
· к должности  3 «Инженер - землеустроитель», либо образование,  считающееся равноценным;

· к должности 4  «Инженер – механик», «Инженер – энергетик», «Государственное и муниципальное управление» либо образование,  считающееся равноценным;

· к должности  6 «Архитектура», «Промышленное и гражданское строительство»,  либо образование,  считающееся равноценным;

· к должности 8 «Педагогика», «Юриспруденция», « Государственное и муниципальное управление» либо образование,  считающееся равноценным;

· к должности 9 «Физическая культура» либо образование,  считающееся равноценным;

· к должностям 10 - 12 «Экономика и финансы»; 

· к должности 13 «Агрономия» либо образование,  считающееся равноценным;

· к должности 14– «Экономика и финансы», «Бухгалтерский учет и аудит».
Среднее специальное образование по специальностям

· к должности 5  «Механик», «Энергетик», «Строитель» либо образование,  считающееся равноценным;

· к должности  7 «Архитектура», «Промышленное и гражданское строительство»,  либо образование,  считающееся равноценным;
· к должности 15– «Экономика и финансы», «Бухгалтерский учет и аудит».
К стажу: 

· к должности 1 не менее 6 лет стажа муниципальной (государственной) службы  или не менее 7 лет стажа работы по специальности;
· к должностям 4, 6, 8, 10, 11, 14 не менее 4 лет стажа муниципальной (государственной) службы  или не менее 5 лет стажа работы по специальности;

· к должностям 2, 3, 9, 12, 13,  не менее 2 лет стажа муниципальной (государственной) службы  или не менее 4 лет стажа работы по специальности;

· к должностям 5, 7, 15 без предъявления требований к стажу.

Для участия в конкурсе необходимо представить: личное заявление, анкету по установленной форме,  оригиналы паспорта, трудовой книжки, документа об образовании и их копии, заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у), а также по желанию гражданина дополнительные документы (характеристика с последнего места работы, удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, благодарственные письма, грамоты, дипломы лауреатов конкурсов и т. д.).

Конкурс состоится 15 апреля в 10. 00 в зале Администрации района.  Прием документов осуществляется до 8 апреля 2011 года по адресу: г. Куртамыш, ул. XXII партсъезда, 40, Администрация Куртамышского района, кабинеты 26, 44, телефоны: 2-13-55, 2-13-60
Претенденты пройдут испытания на проверку знаний по русскому языку, профессиональных знаний и знаний ПК, собеседование.
Информация опубликована в информационном бюллетене «Куртамышский район: официально» и размещена на официальном сайте Администрации Куртамышского района Курганской области http://region-kurtamysh.com.

Управляющий делами - руководитель аппарата 
Администрации Куртамышского района   

                                 Т.В.Большакова

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)


г. Куртамыш





       «___» _____________ 20___г.


Администрация Куртамышского района в лице Главы Куртамышского района Суханова Валентина Александровича, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и гражданин _______________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.


1. Работник _________________________________________ принимается на работу 






(ф.и.о.)

в _____________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации)

 на должность _______________________________________________________.

(полное наименование должности)

2. Договор является договором по основной работе.


3. Вид договора: 
- на неопределенный срок (бессрочный)



- на определенный срок __________________________________

(указать причину заключения срочного договора)


4. Срок действия договора


Начало ____________________


Окончание__________________

 
5. Срок испытания: 


а) без испытания


б) ________________________________________________

(продолжительность испытательного срока)

6. Работник подчиняется непосредственно руководителю ____________________________________________________________________, 
(наименование структурного подразделения Администрации)

а также Главе Куртамышского района, его первому заместителю. 


7. Работник имеет право на:


а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;


б) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


в) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;   


г) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


д) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


е) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  


ж) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными  законами;


з) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


и) участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;


к) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;


л) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


м) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;


н) возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;


о) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 


8. Работник обязуется:


а) выполнять в соответствии со своей должностью следующие работы: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б) добросовестно, своевременно, на высоком профессиональном уровне и точно исполнять  свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим сотрудникам выполнять их трудовые обязанности;


в) заботиться о сохранности имущества Работодателя, а также собственности других работников;


г) своевременно и точно исполнять распоряжения главы администрации и непосредственного руководителя;


д) по распоряжению главы администрации выезжать в командировки;


е) не разглашать без согласия главы администрации полученную во время работы конфиденциальную информацию и служебную тайну;


ж) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


9. Работодатель имеет право:


заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;


вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


поощрять работника за добросовестный эффективный труд;


требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;


привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;


принимать локальные нормативные акты;


создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


10. Работодатель обязан:


соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;


обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;


обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;


обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;


выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовым договором;


вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;


предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


   рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению  и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;


обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;


осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;


    возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;


исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным  договором, соглашениями и трудовым договором. 


11. Работнику устанавливается должностной оклад в соответствии со штатным расписанием в размере ________рублей.


Должностной оклад повышается в соответствии с действующим законодательством. 


12. Работник имеет право на получение по результатам своей деятельности различных надбавок, доплат, премий, других вознаграждений в соответствии с системой оплаты труда, действующей в организации. 


13. Работнику устанавливается нормированный (ненормированный) рабочий день. 


14. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю и 8 часов в день. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время. Переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня оплачивается в двойном размере за каждый час. 


15. Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка организации и распоряжения руководителей. Выходные дни предоставляются работнику в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации. 


16. Работник имеет право на ежегодный основной отпуск продолжительностью  ____ календарных дней.


Дополнительный отпуск ___________________________________________.

17. Работник в период действия настоящего трудового договора (контракта) подлежит социальному страхованию и социальному обеспечению в соответствии с действующим законодательством о труде и социальном обеспечении. 


18. Условия настоящего трудового договора (контракта) могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 


19. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Контрактом, стороны руководствуются нормами Трудового Кодекса РФ, других законодательных актов, в том числе локальных.        


20. На работника, относящегося к категории муниципального служащего, распространяется также действие федерального и областного законодательства о муниципальной службе.  


21. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон и считается действительным только при наличии подписей обеих сторон: Работника и Работодателя, заверенных печатью последнего. 

Адреса сторон и подписи:

	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	Глава Куртамышского района Суханов В.А.641430, г. Куртамыш, ул.22 Партсъезда, 40, Администрация Куртамышского района идентификационный номер налогоплательщика 4511001298

	РАБОТНИК:
	___________________________________________________________________________________________________________________________ документ, удостоверяющий личность __________________________________________________________________________________

	
	ПОДПИСИ:


	Работодатель: 
_________ В.А. Суханов

МП
	Второй экземпляр договора получил(а)
Работник:

___________________________________


