Итоги деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в Куртамышском районе
 по состоянию на 1 октября 2011 года

          В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Куртамышского района принято распоряжение   Администрации Куртамышского района от 20 августа 2009 года № 374-р «Об организации работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Куртамышского района». Распоряжением создана комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Куртамышского района (далее –комиссия) и утверждено положение о ней. Основными задачами комиссии являются:

1) подготовка предложений в областной резерв  управленческих кадров;

2) подготовка предложений Главе Куртамышского района по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров Куртамышского района;

3) координация деятельности органов местного самоуправления Куртамышского района, органов местного самоуправления поселений Куртамышского района по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением  резерва управленческих кадров Куртамышского района»;

4) формирование карьерной карты резервистов;
         За текущий период 2011 года проведено 2 заседания комиссии, на котором обсуждались организационные вопросы, связанные с формированием резерва управленческих кадров, корректировка списка лиц, включенных в управленческий резерв Куртамышского района, были заслушаны отчеты кураторов и резервистов о проделанной работе за 2010 год. Планом определены конкретные мероприятия, которые необходимы для формирования и подготовки резерва управленческих кадров Куртамышского района, определены сроки реализации мероприятий и ответственные исполнители.

        В резерве управленческих кадров Куртамышского района состоит 16 резервистов на 12 должностей.

Из числа граждан, включенных в резерв управленческих кадров, 3 мужчины и 11 женщин. Все имеют высшее профессиональное образование. 
В текущем году  профессиональную переподготовку по курсу «Государственное и муниципальное управление» прошли двое резервистов: Максунов Андрей Владимирович и Ведерникова Оксана Николаевна. 

           Кураторами совместно с резервистами заполняются карьерные карты, проводятся консультации и практикумы по плану индивидуальной подготовки резервиста. Резервисты приглашаются для участия и подготовки актива района, производственных совещаний.

         Вся информация о работе Администрации Куртамышского района по вопросам формирования и использования резерва управленческих кадров Куртамышского  района  размещена на официальном сайте Администрации Куртамышского района в разделе «Муниципальная службы» - «Кадровый резерв Куртамышского района»-«Управленческий резерв» в сети Интернет. Информация о проводимых конкурсах на включение в кадровый и управленческий резерв муниципальной службы Куртамышского района также публикуется в районной общественно-политической газете «Куртамышская нива» и информационном бюллетене «Куртамышский район: официально».
