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1.Информационно-аналитическая  справка  о дошкольном учреждении

1.1. Паспорт программы развития детского сада

       Создание данной программы направлено на адаптацию дошкольного образовательного учреждения к изменяющимся внешним условиям, на развитие потенциала ДОУ, повышение качества использования собственных ресурсов, поиск своих преимуществ.

Настоящая программа определяет концепцию развития МКДОУ и основные направления деятельности по ее реализации

Нормативно-правовое обеспечение программы развития МКДОУ:

-  Конвенция о правах ребенка(05.12.1989г.);

-  Конституция РФ, ст.43;

-  Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»№ 124-ФЗ от 27.07.1998г.

-  Закон РФ «Об образовании»;

-  Семейный кодекс РФ;

-  социальный заказ

                      1.2Общие сведения о дошкольном  учреждении.
    Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад

 № 2 «Солнышко» расположен по адресу:

641432 г.Куртамыш, Курганская область, ул.Фрунзе, 36-а
    Детский сад  является юридическим лицом, имеет печать, штамп.    Детский сад имеет право на ведение самостоятельной образовательной деятельности (лицензия), свидетельство о государственной аккредитации .
     Детский сад имеет смету расходов, обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления.

 Проектная мощность детского сада 150 детей. Режим работы – пятидневный, 10.30- часовой   

      В соответствии  с Уставом  детского сада образовательный процесс организован на основе программа   «Радуга» Т.Дороновой
      Рождаемость по участку, за последние 3 года, остается стабильной. В настоящее время группы детского сада все укомплектованы, существует очередность родителей, желающих оформить ребенка  в наше учреждение.

  Комплектование МКДОУ детьми.

В настоящее время функционирует восемь групп с фактической наполняемостью 150 детей.

Группы общеразвивающие  -8: 

из них для детей  с 2 до 3лет- 1 младшая группа,

                              с 3  до 4 лет-1  группа,

                             с 4 до 5 лет- 2 группы,

                              с 5 до 6 лет – 2 группы,

                             с 6 до 7 лет. – 1 группа.
                             Группа кратковременного пребывания- 1 группа.

1.3 Кадровые ресурсы
В детском саду  работают квалифицированные педагоги:

4 -  имеют высшую квалификационную категорию

4 - имеют первую квалификационную  категорию

5 педагога -  имеют высшее образование
 7 педагога – средне - специальное образование.
1.4 Материально-техническая база 
         МКДОУ №2 «Солнышко»  расположено внутри жилого микрорайона в отдельно стоящем здании, имеет прилегающую территорию, оборудованную участками для прогулок детей каждой возрастной группы, спортивной площадкой.

         В МКДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.

Вся планировка здания МДОБУ  и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников. Для  возрастных групп имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения: раздевальная, игровая, туалетная, умывальная.

        Не смотря на трудности экономического характера, в МКДОУ идет активный процесс обогащения предметно-развивающей среды, создаваемой с учетом:

  -  динамичности, стабильности, гибкого зонирования,  индивидуальной комфортности, открытости-закрытости, учета половых и возрастных различий, активности и творчества.

        Для каждой возрастной группы предусмотрено наличие:

  мягкого и жесткого инвентаря, технического оборудования (аудиоаппаратура), дидактического материала за счет привлечения внебюджетных (спонсорких) средств.
       Для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми в МКДОУ созданы  специализированные кабинеты: методический, медицинский, прививочный кабинет и изолятор,  логопедический , а также все необходимые подсобные и вспомогательные помещения.

      Детский сад оснащен  сканером, копировальной техникой, компьютером, мультимедийным оборудованием.
        Таким образом, можно сделать вывод, что построение развивающей среды в МКДОУ основывается на принципах, направленных на создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, обеспечения личностного развития воспитанников.

     Взаимодействие с субъектами социума МКДОУ осуществляется в целях решения проблем, направленных на стабильное функционирование учреждения.

 
Например, взаимодействие с ИРОСТ осуществляется через консультации, семинары, курсы и пр.  с целью повышения уровня квалификации педагогических кадров, оснащение методического кабинета новинками научной и методической литературы.

      Установлено взаимодействие со школой №2,  с учителями начальных классов. Появляется необходимость в выработке общих подходов, предполагающих отлаженность взаимных отношений школы и детского сада.
         Имеются положительные сдвиги в контактах с учреждениями культуры: библиотекой, мероприятий музыкальной школой, КЦ «Юность».
2. Цель и задачи Программы
         Обеспечить оптимизацию организации и содержания системы образовательной и оздоровительной деятельности. 

       Для выполнения миссии и достижения поставленной цели                                                        необходимо решить задачи:

1. Внедрить в образовательный процесс современные технологии, обеспечивающие освоение воспитанниками требований Госстандарта.

2. Продолжить работу по гуманизации и индивидуализации образовательного процесса.

3. Разработать и внедрить эффективные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном процессе.

4. Развивать кадровый потенциал ДОУ, обеспечив постоянный рост профессионального мастерства педагогов, готовность к реализации современных программ и технологий.

5. Обеспечить качественное взаимодействие МКДОУ с учреждениями социума.

6. Модернизировать структуру управления на основе модульной системы взаимодействия специалистов.

7. Создать компоненты макро и микросреды, способствующие эмоциональному благополучию детей, их полноценному физическому и личностному развитию.

Дошкольный возраст – важнейший этап в развитии личности, перед начальной социализации ребенка. Приобщение его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с ведущими сферами бытия – миром людей, миром предметов, миром природы и собственным внутренним миром.

Одним из главных критериев личностного развития детей дошкольного возраста является максимально индивидуализированный подход к каждому ребенку в соответствии с периодом его активного самостоятельства.

3.1. Ожидаемые результаты реализации программы
Реализация Программы развития ДОУ. предполагает следующие результаты:

· достижение повышения качества обучения и воспитания дошкольников;

· реализация современных технологий обучения дошкольников;

· достижение повышенного уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

· создание  развивающей среды в ДОУ для успешной работы по социально- личностному  направлению;

· физическое совершенствование дошкольников, формирование здорового образа жизни;

· укрепление и развитие материально-технической базы.

· Совершенствованию форм семейного воспитания детей;

· Изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников

    Современный уровень развития общества обуславливает необходимость воспитания здоровой, достаточно компетентной (в меру своих возрастных возможностей), самостоятельной, свободной личности, умеющей управлять своим поведением и деятельностью, способной к активному, творческому освоению и преобразованию культурно-исторического пространства. Становление именно такой личности и является социальным заказом общества ДОУ. Ведущими линиями формирования здоровья ребенка и его полноценного развития является физическое, социальное, познавательное, эстетическое развитие.

Выделяются следующие направления по выполнению запросов социума:

   -охрана жизни и укрепление здоровья каждого воспитанника,
   -выявление способностей детей, создание условий для их развития,

   -формирование у воспитанников эмоционально-волевых и общечеловеческих ценностей, 

-сопровождение (контроль и помощь) семейного воспитания, 

-изыскание возможностей для оздоровления и коррекции имеющихся отклонений в развитии,

 -постоянное совершенствование педпроцесса и материально-технической базы.

          Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми МКДОУ должна  строится с учетом их физической подготовленности. Основой является оценка состояния здоровья и уровня физического развития каждого ребенка.

  
 Детям с нарушениями речи должна оказываться качественная помощь логопедом.

     Все программы и технологии, используемые в ДОУ должны быть направлены на:

    -  развитие личности ребенка (свободной, творческой),   

   - оправдывать желание родителей видеть детей физически крепкими и здоровыми.

  - предлагать  детям способы действия как инструмент познания окружающего мира.

         В качестве расширяющего компонента реализовываться  современные парциальные программы, методики и технологии. 

Наблюдения за поведением детей в играх показали, что часть детей не умеют согласовывать свою игровую позицию с позицией партнера по игре, часто оставляют общую игру до ее завершения, затрудняются в объяснении правил игры, ведении диалога между партнерами по игре.

      Это обусловлено, на мой взгляд,  следующими причинами:

      -подменой педагогами в режиме дня игры другими видами  деятельности;

      - авторитарным стилем руководства педагогом играми детей.


 Использование технологий, направленных на развитие познавательной активности и творчества детей ( программа Куцаковой «Конструирование и ручной труд») должна обеспечит помощь в проявлении интерес к конструктивной деятельности, что подтверждается результатами освоения детьми требований программы по разделу «Конструирование».

     За счет создания условий для речевого развития в группах, учета способностей, особенностей развития детей, проведения индивидуальных занятий с логопедом должен повыситься уровень речевого развития детей.
Использование разнообразных материалов, нетрадиционных техник изображения, с учетом требования Госстандарта позволит организовать   на должном уровне  приобщение детей к миру искусства.
Пение детей выразительно, в процессе движения под музыку дети проявляют творческое отношение к исполнению плясок, игр, хороводов, упражнений.

В процессе музыкальных занятий постоянно должны решаться задачи нравственного общекультурного воспитания детей. В музыкальном репертуаре сочетаться высокохудожественная народная классическая и современная музыка.

     Применение передовых технологий по формированию математических представлений, а так же использование  в практике развивающих игр для самостоятельной деятельности детей позволит повысить интеллектуальное развитие детей.

     На положительные результаты в экологической дельности повлияет внедрение в практику педагогической работы экспериментирования с живыми и неживыми объектами природы, приемы моделирования, проектного и метапредметного метода.
        Планирование деятельности ДОУ должно быть основано на результатах анализа эффективности образовательного процесса. Использоваться все виды планирования: перспективное, календарное. Все виды планов должны быть взаимосвязаны. К планированию привлекаться все члены педагогического коллектива.

       Для эффективной работы ДОУ регулярно должен осуществляться контроль, который должен быть направлен на реализацию  намеченных планов. Основная функция контроля - предупреждение отклонений от намеченных планов и задач.

        Использование всех видов контроля (фронтальный, тематический, итоговый, предупредительный, оперативный, самоконтроль, взаимоконтроль, экспертная оценка) будет давать прозрачность и точность результатов образовательного процесса.

        Сбор и анализ информации  должен осуществляется в соответствии с целями и задачами ДОУ.
        Родители должны быть хорошо осведомлены о том, какие программы и технологии, развивающие личность ребенка, имеются в ДОУ, какая квалифицированная помощь оказывается, а также, на каких принципах строятся взаимоотношения между педагогами и детьми.

        МКДОУ обязан  своевременно реагировать  на запросы, обеспечивать комплекс основных и дополнительных средств развития ребенка, определенных в Уставе МКДОУ, Родительском договоре.   

       В работе с родителями  должна сложиться система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения и применяться различные формы изучения семьи, установления взаимоотношений и разнообразная просветительская деятельность, организовываться  встречи со специалистами различного профиля, лектории, беседы, выставки, проводиться индивидуальные и групповые консультации по вопросам домашнего воспитания.     

Работа с семьей должна учитывать современные подходы к этой проблеме. 
4.1. План – график програмных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения.

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки

	(что?)
	(как?)
	(когда?)

	Определение направлений развития ДОУ
	1.Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования.

2.Проведение проблемно-ориентированного анализа состояния образовательного пространства ДОУ, выявление «точек развития».
	Постоянно

Апрель-май 

	Разработка концепции образовательного пространства ДОУ в режиме развития 
	1.Создание творческой группы по разработке Программы развития ДОУ.

2.Разработка концептуальных подходов, Программы развития ДОУ.
	Февраль 

Апрель-май

	Разработка механизмов реализации Программы развития.
	1.Разработка целевого проекта «Повышение педагогической компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме».

2.Разработка целевого проекта «Разработка содержания и механизмов реализации образовательной программы ДОУ в соответствии в ФГОСТ».

3.Разработка целевого проекта «Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОСТ».

4.Разработка целевого проекта «Построение непрерывного образовательного процесса в системе детский сад-школа».
	Сентябрь-декабрь

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса.
	1.Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы развития.

2.Разработка бюджета основных направлений Программы развития.

3.Разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательного процесса.

4.Создание творческих групп педагогов, лабораторий для разработки целевых программ.

5.Разработка системы мотивации и стимулирования инновационной деятельности сотрудников ДОУ.
	Постоянно 

При наличии финансирования

Сентябрь-декабрь

Сентябрь-октябрь

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам
	1.Организация постоянно действующего научно-практического семинара, обеспечивающего профессиональный рост и стимулирующего совершенствование педагогического мастерства сотрудников.
	Постоянно 

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки

	(что?)
	(как?)
	(когда?)

	Организация образовательного и обеспечивающих процессов ДОУ в режиме развития.
	1.Реализация целевых проектов «Повышение педагогической компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме», «Разработка содержания и механизмов реализации образовательной программы ДОУ в соответствии в ФГОСТ», «Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОСТ», «Построение непрерывного образовательного процесса в системе детский сад-школа».
	Постоянно 

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам.
	1.Модернизация организационной структуры управления ДОУ, реформирование системы методического сопровождения инновационной деятельности, создание в ее структуре новых подразделений – лабораторий по разработке нового содержания образования.

2.Проведение работы по сплочению педагогического коллектива, формирование умений вырабатывать групповую стратегию деятельности в режиме тренингов.

3.Проведение семинаров, педагогических часов по подготовке педагогов для реализации программных направлений.

4.Привлечение специалистов научно-методических учреждений и организаций для организации повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОСТ к структуре ООП ДО.
	1 полугодие  года

Постоянно 

По плану

По необходимости

	Формирование и апробирование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного образования при оптимальном режиме образовательной деятельности.
	1.Формирование учебного плана в соответствии с ФГОСТ к структуре ООП ДО.

2.Разработка рабочих программ по образовательным областям.

3.Разработка примерного календарно-тематического планирования по возрастным группам.

4.Апробирование и корректировка материалов, разработанных творческими группами и лабораториями.

5.Проведение методических неделей по представлению позитивного опыта.

6.Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования.
	Август 

Август 

Постоянно

По плану  

1 полугодие  года

	Разработка образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОСТ к структуре ООП ДО.
	1.Организация работы творческой группы по разработке образовательной программы ДОУ.

2.Сопровождение процесса разработки специалистами научно-методических учреждений, консультирование.

3.Разработка вариативной части образовательной программы ДОУ в соответствии с региональным компонентом, социальным заказом и приоритетными направлениями деятельности ДОУ.

4.Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства.

5.Совершенствование системы дополнительного образования через апробацию разных моделей и программ.
	По плану 

По необходимости

1 полугодие года 

Август 

Постоянно    

	Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.
	1.Анализ ФГОСТ  к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.Подбор материалов и оборудования для реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными особенностями дошкольников.

3. Проведение работ и приобретение нового оборудования в соответствии с бюджетом Программы развития  по направлению «Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОСТ»
	Постоянно 

По мере финансирования

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки

	(что?)
	(как?)
	(когда?)

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования.
	1.Оценка эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных механизмов.

2.Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и первых результатов внедрения образовательной программы ДОУ, соответствующей ФГОСТ к структуре ООП ДО.

3.Публикация промежуточных результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОУ). 
	Постоянно 

Постоянно



	Внедрение, совершенствования и распространение перспективного опыта.
	1.Утверждение программ, учебно-методических комплексов, перспективных планов.

2.Обобщение перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной образовательной деятельности детей и педагогов.

3.Проведение муниципальных и региональных семинаров, мастер-классов по основным направлениям образовательной программы и программы развития ДОУ.
	По мере готовности



	Определение новых направлений развития ДОУ.
	1.Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития.

2. Проведение конференции по итогам реализации Программы развития и согласованию новых направлений развития
	


