
ПРОТОКОЛ
Заседания территориальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально -  трудовых отношений
в Куртамышском районе

г. Куртамыш 30 сентября 2021 года 
11 -00 часов 
М есто проведения: 
малый зал А дминистрации 
района

Н.В. Бухалко

Присутствующие:
От Администрации Куртамышского района:

- заместитель Главы К уртамы ш ского района по социальным 
вопросам -  координатор трехсторонней комиссии;

Н.Л. Гневаш ева - руководитель отдела экономики, сельского хозяйства, 
управления муниципальны м имущ еством  и земельных 
отнош ений А дминистрации К уртамы ш ского района;

Е.С. П аластрова - заместитель руководителя -  руководитель сектора по 
бю дж ету финансового отдела А дминистрации Куртамыш ского 
района;

О.В. Тельминова
От районного Совета отраслевых профсоюзов:

- председатель первичной профсою зной организации ГБУ 
«Куртамыш ская центральная районная больница им. 
К .И .Золотавина» - координатор стороны;

О.М. Д руж инина председатель координационного совета отраслевых 
профсою зов Куртамыш ского района;

О.А. Серебрякова - председатель райком а проф сою за работников культуры 
Куртамыш ского района;

О.Г. К омогорова
Представители работодателей:
- директор муниципального казенного общ еобразовательного 
учреж дения «Куртамыш ская средняя ш кола №  1»

А.В. П авленко
координатор стороны;
- директор ГКУ  «Центр занятости населения Куртамыш ского и 
Ц елинного районов Курганской области»;

Д.С. Деулина
Секретарь трехсторонней комиссии:

- ведущ ий специалист отдела экономики, сельского хозяйства,

Е.С. М орозкова

управления муниципальны м имущ еством  и земельных 
отнош ений А дминистрации К уртамы ш ского района.

Приглашенные:
- ю рист «ИП П алехов С.М .»



1. О реализации м униципальной программы «Доступная среда для инвалидов»:
- по обеспечению  доступности объектов малого бизнеса для лиц с ограниченными 
возможностями.
Д окладчик -  ведущ ий специалист отдела экономики, сельского хозяйства, управления 
муниципальным имущ еством  и земельны х отнош ений А дминистрации Куртамыш ского 
района, секретарь комиссии Д еулина Д.С.
2. О легализации трудовы х отнош ений на предприятиях К уртамы ш ского района в 2021 
году
Д окладчик -  руководитель отдела экономики, сельского хозяйства, управления
муниципальным имущ еством  и земельны х отнош ений А дминистрации Куртамыш ского 
района Гневаш ева Н.Л.
3. О необходимости соблю дения мер по профилактике недопущ ения распространения 
новой коронавирусной инфекции COVID-2019.
Д окладчик -  руководитель отдела экономики, сельского хозяйства, управления
муниципальным имущ еством  и земельных отнош ений А дминистрации Куртамыш ского 
района Гневаш ева Н.Л.

По 1 вопросу -
По первому вопросу вы ступила Д еулина Д.С. «О реализации муниципальной 

программы «Д оступная среда для инвалидов»:
- по обеспечению  доступности объектов малого бизнеса для лиц с ограниченными 

возможностями.
В 2019 году при Координационном совете предпринимателей Куртамыш ского 

района создана комиссия по обследованию  торговы х объектов Куртамыш ского района на 
наличие элементов доступности для инвалидов и лю дей с ограниченны ми возможностями 
(далее -  Комиссия). В состав комиссии вош ли: руководитель В сероссийского общ ества 
инвалидов К уртамы ш ского района, руководитель В сероссийского общ ества инвалидов и 
общ ества слепых Куртамыш ского района. Были обследованы  торговы е объекты на 
наличие пандусов, наличие кнопок вызова, наличие ж елтых кругов на стеклянны х дверях.

У больш инства торговы х объектов все необходимы е элем енты  доступности для 
инвалидов и лю дей с ограниченны ми возможностями имею тся.

Работа по вы явлению  отсутствия данных элементов продолжается.
Решение, принятое комиссией:
И нформацию  принять к сведению , продолж ить работу ком иссии по выявлению  

наруш ений наличия элементов доступности для инвалидов в торговы х объектах на 
территории К уртамы ш ского района.

По 2 вопросу -
С вопросом о легализации трудовых отнош ений на предприятиях Куртамыш ского 

района в 2021 году вы ступила Гневаш ева Н.Л.
Л егализация трудовы х отнош ений в К уртамыш ском районе возлож ена на комиссию  

по легализации трудовы х отнош ений при А дминистрации К уртамы ш ского района.
В третьем квартале 2021 года было проведено 3 вы ездны х проверки рабочей группы 

по легализации трудовы х отнош ений при участии органов прокуратуры, представителей 
пенсионного ф онда и сотрудников ГКУ  «ЦЗН К уртамы ш ского и Ц елинного районов», 
посетили 11 организаций. К омиссия выезж ает в рейды два раза в месяц, и в последний 
месяц квартала - один раз. В результате проверки проведена разъяснительная беседа 
среди субъектов малого предпринимательства по вопросу легализации трудовых 
отнош ений и вы платы  заработной платы  не ниже размера, установленного трехсторонним 
соглаш ением Курганской области (минимальный размер оплаты  труда должен быть

Вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии:



установлен не ниж е величины  прожиточного минимума). Д анны й вопрос также 
рассматривается на А нтикризисном ш табе при А дминистрации Куртамыш ского района, 
куда приглаш аю тся субъекты  малого предпринимательства.

Ежегодно перед А дминистрацией Куртамыш ского района доводится план по 
легализации.

В 2021 году перед Куртамыш ским районом была поставлена задача легализовать 164 
человека. В первом полугодии 2021 года легализовано 135 человек.

За 9 м есяцев 2021 года было соверш ено 6 выездов, охвачено рейдами -  22 
организаций и ИП.

Н а официальном  сайте А дминистрации К уртамы ш ского района создан раздел 
«Легализация трудовы х отнош ений», где размещ ена инф орм ация для работодателей и 
работников по вопросам социально -  трудовых отнош ений. Создан телефон горячей 
линии для обращ ения граждан по данны м вопросам.
Решение, принятое комиссией:

И нформацию  принять к сведению , продолж ить работу по легализации трудовых 
отнош ений на предприятиях Куртамыш ского района.

По 3 вопросу -
С вопросом о соблю дении мер по профилактике недопущ ения распространения новой 

коронавирусной инфекции CO VID -2019 вы ступила Гневаш ева Н.Л.
На основании реш ений оперативного ш таба по проведению  организационных 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) м ероприятий по предупреж дению  
завоза и распространения новой коронавирусной инфекции №  19 от 08.04.2020 г., №  34 от 
10.06.2020 г., вы званной 2019-nCoV  и П остановлению  Губернатора Курганской области 
№  12 от 16.03.2020 г, «О введении реж им а повы ш енной готовности», в связи со 
сложивш ейся слож ной эпидемиологической ситуацией в К урганской области необходимо 
уделять особое внимание неукоснительному соблю дению  санитарно-эпидемиологических 
требований, направленны х на недопущ ение распространения коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV).

Д еятельность организаций долж на осущ ествляться только при условии соблю дения 
следую щ их санитарно-эпидемических мероприятий:

1) обеспечить при входе в организацию  (предприятие) возмож ность обработки рук 
кожными антисептиками, предназначенны ми для этих целей (в том  числе с помощ ью  
установленны х дозаторов) или дезинфицирую щ ими салфетками с установлением 
контроля за соблю дением этой гигиенической процедуры;

2) обеспечить контроль температуры тела работников при входе в организацию  
(предприятие) и в течение рабочего дня (по показаниям), с применением  аппаратов для 
измерения температуры  тела бесконтактным или контактным способом;

3) обеспечить контроль вызова работником врача для оказания первичной 
медицинской пом ощ и заболевш ему на дому;

4) обеспечить информирование работников о необходимости соблю дения правил 
личной и общ ественной гигиены: реж има регулярного мы тья рук с мылом или обработки 
кожными антисептиками в течение всего рабочего дня, после каж дого посещ ения туалета;

5) обеспечить качественную  уборку помещ ений с применением  дезинфицирую щ их 
средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинф екции дверных ручек, 
выклю чателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев, орг. 
Техники), м ест общ его пользования во всех помещ ениях в кратностью  обработки каждые 
2 часа;

6) обеспечить наличие в организации не менее чем пятидневного запаса 
дезинфицирую щ их средств для уборки помещ ений и обработки рук сотрудников, средств 
индивидуальной защ иты  органов ды хания на случай выявления лиц с признаками 
инфекционного заболевания (маски, респираторы);
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7) обеспечить регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещ ений; 
применение в рабочих помещ ениях бактерицидны х ламп, рециркуляторов воздуха с 
целью  регулярного обеззараж ивания воздуха (по возмож ности);

8) соблю дать м асочны й режим;
9) соблю дать социальное дистанцирование от других лю дей не менее 1,5 метра 

(социальная дистанция);
10) обеспечить для работников в возрасте старш е 65 лет дистанционны й режим 

работы;
11) обеспечить нанесение специальной разметки и установления специального 

реж има допуска и нахож дения в зданиях, строениях, сооруж ениях (помещ ениях), на 
соответствую щ ей территории (вклю чая прилегаю щ ую  территорию ).

Решение, принятое комиссией:
И нформацию  принять к сведению , продолж ить работу по проф илактике недопущ ения 

распространения новой коронавирусной инфекции CO V ID -2019 на территории 
Куртамыш ского района.

, Н.В. Бухалко
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Секретарь трехсторонней комиссии Д.С. Деулина
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