
УТВЕРЖДАЮ 
РуководительМОУК «Отдел культуры 

Куртамышского района» 
1У( ^  Л.С. Подгорбунских

АКТ ПРОВЕРКИ
соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права
МОУК «Отдел культуры Администрации Куртамышского района»

(наименование уполномоченного органа)

г. Куртамыш
(место составления акта)

13.00 ч.
(время составления акта)

«23» марта 2021 г.
(дата составления акта)

Вид, форма проверки: плановая, выездная___________________________
(плановая либо внеплановая, документарная либо выездная)

Основания проведения проверки: приказ МОУК «Отдел культуры Администрации 
Куртамышского района» от 01 марта 2021 г. № 11 «О проведении ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, в подведомственной организации МКУК 
Куртамышского района «Краеведческий музей им. Н.Д. Томина»

(дата и номер распоряжения, на основании которого проведена проверка)

Проверка проведена ведомственной рабочей группой в составе:
№
п/п

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 
члена ведомственной рабочей группы

Должность

1. Маковецких Н.В. главный специалист МОУК 
«Отдел культуры 
Администрации 
Куртамышского района»

Наименование проверяемой подведомственной организации:
МКУК Куртамышского района «Краеведческий музей им. Н.Д. Томина»______
(наименование муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения, в отношении которого проводилась

проверка)

При проведении проверки присутствовал: Батуев Станислав Владимирович , директор 
МКУК Куртамышского района «Краеведческий музей им. Н.Д. Томина»

(фамилия, имя, отчество (при его наличии) и должность руководителя или уполномоченного им должностного лица 
подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки)

Проверка проводилась:
с 23 марта 2021 г. по 30 марта 2021 г. в МКУК Куртамышского района «Краеведческий 
музей им. Н.Д. Томина», расположенном по адресу: г, Куртамыш. пер. Нижний, д. 5

(дата, продолжительность и место проведения проверки)

В целях проведения проверки подведомственной организацией представлены следующие 
документы:_______________________________________________________________
№
п/п

Перечень (наименование, дата, №) документов, представленных 
подведомственной организацией в ходе проведения проверки

1. Положение об оплате труда, премировании, компенсационных и 
стимулирующих выплатах.

2. Штатное расписание



3. Г рафик отпусков

4. Трудовые договоры.

5. Личные дела и личные карточки работников (формы Т-2), документы, 
определяющие трудовые обязанности работников.

6. Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.).

7. Приказы об отпусках.

8. Приказы по основной деятельности.

9. Журналы регистрации приказов

В результате проведения проверки:
1) нарушения трудового законодательства не выявлены.

Подписи членов ведомственной рабочей группы, проводивших проверку:
_______—_______________________ /Маковецких Н.В./

С актом проверки ознакомлен:
Батуев С.В., директор МКУК «Музей им. Н.Д. Томина»
(фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность руководителя подведомственной организации или уполномоченного им 
должностного лица, факт ознакомления с актом пооверки,либо отказ в ознакомлении с актом проверки)
«3^» 2 0 ^ Г .  _____

(подпись)


