
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к соглашению от 19.05.2014 г. о передаче части полномочий по осуществлению мер

по противодействию коррупции

г.Куртамыш 01 марта 2016 года

Администрация Жуковского сельсовета, в лице Главы Жуковского сельсовета 
Лешукова Вячеслава Сергеевича, действующего на основании Устава Жуковского 
сельсовета, именуемый(ая) в дальнейшем «орган местного самоуправления поселения», с 
одной стороны, и Администрация Куртамышского района, в лице Главы Куртамышского 
района Куликовских Сергея Григорьевича, действующего на основании Устава 
Куртамышского района, именуемый(ая) в дальнейшем «орган местного самоуправления 
муниципального района», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем 
«Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к соглашению от 
19.05.2014 г. о передаче части полномочий по осуществлению мер по противодействию 
коррупции (далее —  Дополнительное соглашение) о нижеследующем:

1. Раздел 1 Дополнительного соглашения дополнить пунктом «г)» следующего 
содержания:

« г) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями 
муниципальных учреждений, на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних 
детей.».

2. Разделы 2,3 Дополнительного соглашения изложить в следующей редакции:

«2. Обязанности органа местного самоуправления поселения
Орган местного самоуправления поселения принимает на себя следующие 

обязанности:
2.1. Организует прием:
а) обращений граждан, замещавших в органе местного самоуправления поселения 

должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, за 
получением согласия Комиссии на замещение должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско- 
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с муниципальной службы;

б) обращений муниципальных служащих о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

в) обращений о несоблюдении муниципальными служащими требований к 
служебному поведению от органов прокуратуры Российской Федерации, иных 
государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, 
организаций, общественных объединений и граждан;

г) поступивших в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и статьей 641 Трудовою 
кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления поселения уведомлений 
коммерческих или некоммерческих организаций о заключении с гражданином, 
замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления 
поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 
услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления



данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые 
во время замещения должности в органе местного самоуправления поселения при 
условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в 
трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о 
даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско- 
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не 
рассматривался;

д) сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную 
службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

е) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 
включенных в соответствующий перечень, на себя, своих супруга (супругу) и 
несовершеннолетних детей;

ж) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, 
лицами, замещающими должности муниципальной службы, не включенные в 
соответствующие перечни, и претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы, включенных в соответствующие перечни, на себя, своих супруга (супругу) и 
несовершеннолетних детей;

з) сведений (уточненных сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных 
действующим законодательством, муниципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, на себя, 
своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей;

и) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых в порядке и по форме, установленных действующим законодательством, 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных 
учреждений на себя, своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей;

к) сведений (уточненных сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, установленных 
действующим законодательством, руководителями муниципальных учреждений на себя, 
своих супруга (супругу) и несовершеннолетних детей.

2.2. Направляет обращения (уведомления) в течение двух рабочих дней со дня их 
принятия в соответствии с подпунктами «а, б, в, г» пункта 2.1 настоящего Соглашения в 
орган местного самоуправления муниципального района для решения вопроса о 
рассмотрении их на Комиссии.

2.3. Направляет сведения в течение пяти рабочих дней со дня их принятия в 
соответствии с подпунктами «д, е, ж, и» пункта 2.1 настоящего Соглашения в орган 
местного самоуправления муниципального района для решения вопроса об их проверке 
предусмотренной пунктом 1.2 настоящего Соглашения (далее - проверка).

2.4. Направляет ежегодно, не позднее 1 мая года, следующего за отчетным, 
сведения, принятые в соответствии с подпунктом «з, к» пункта 2.1 настоящего 
Соглашения, в орган местного самоуправления муниципального района для решения 
вопроса об их проверке.

2.5. Направляет ежегодно, не позднее 1 июня года, следующего за отчетным, 
уточненные сведения, принятые в соответствии с подпунктом «з, к» пункта 2.1 
настоящего Соглашения, в орган местного самоуправления муниципального района для 
решения вопроса об их проверке.

2.6. По письменному запросу должностного лица органа местного самоуправления 
муниципального района, ответственного за работу по профилактике коррупционных и



иных правонарушений (далее —  ответственное должностное лицо), или председателя 
Комиссии представляет дополнительные сведения, необходимые для проверки или 
работы Комиссии.

2.7. Обеспечивает направление документов, подготовленных гражданином, 
претендующим на замещение должности муниципальной службы, гражданином, 
замещавшим в органе местного самоуправления поселения должность муниципальной 
службы, включенную в соответствующий перечень, муниципальным служащим, 
гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального 
учреждения, руководителем муниципального учреждения, в отношении которого 
проводится проверка или рассматривается вопрос на Комиссии, в течение 1 рабочего дня 
со дня их принятия ответственному должностному лицу или председателю Комиссии.

2.8. Рассматривает ходатайства Комиссии об изменении должностного или 
служебного положения муниципального служащего органа местного самоуправления 
поселения либо об отстранении муниципального служащего органа местного 
самоуправления поселения от исполнения должностных (служебных) обязанностей на 
период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного 
содержания.

2.9. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих прибытию 
муниципального служащего для участия в заседании Комиссии, информирует об этом 
председателя Комиссии в письменной форме не позднее дня заседания Комиссии с 
указанием предполагаемых сроков прекращения соответствующих обстоятельств.

2.10. Направляет в письменной форме в Комиссию уведомление о результатах 
рассмотрения решения (протокола) Комиссии в месячный срок со дня поступления 
протокола заседания Комиссии в орган местного самоуправления поселения.

2.11. Приобщает копию протокола заседания Комиссии или выписку из него к 
личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос на 
заседании Комиссии.

2.12. Ознакамливает в течение пяти рабочих дней со дня окончания проверки 
руководителя муниципального учреждения, муниципального служащего с результатами 
проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной 
тайне.

2.13. Приобщает справку о результатах проверки к личному делу муниципального 
служащего, в отношении которого проводилась проверка.

3. Обязанности органа местного самоуправления муниципального района

Орган местного самоуправления муниципального района принимает на себя 
следующие обязанности:

3.1. Формирует Комиссию.
3.2. Обеспечивает прием и направление поступивших обращений (уведомлений), в 

соответствии с пунктом 2.2 настоящего Соглашения, на рассмотрение в Комиссию.
3.3. Обеспечивает прием сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3, 

2.4 и 2.5 настоящего Соглашения.
3.4. Принимает решение о проведении проверки достоверности и полноты 

сведений, поступивших в соответствии с пунктами 2.3 и 2.4 настоящего Соглашения.
3.5. Направляет заверенную ответственным должностным лицом копию решения, 

принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Соглашения, с указанием конкретных 
лиц, подлежащих проверке, в течение двух рабочих дней со дня его принятия в орган 
местного самоуправления поселения.



3.6. Направляет муниципальному служащему, руководителю муниципального 
учреждения уведомление о проведении в отношении его проверки (о ее начале, сроках, 
продлении срока), а также о разъяснении ему прав при осуществлении проверки.

3.7. Приобщает письменные пояснения муниципального служащего, руководителя 
муниципального учреждения, дополнительные материалы и ходатайства, поступившие в 
соответствии с пунктом 2.7 настоящего Соглашения, к материалам проверки.

3.8. На основании решения, принятого в соответствии с пунктом 3.4 настоящего 
Соглашения, в установленном порядке осуществляет проверку поступивших сведений.

3.9. При наличии оснований направляет в орган местного самоуправления 
поселения ходатайство Комиссии об изменении должностного или служебного 
положения муниципального служащего органа местного самоуправления поселения либо 
об отстранении муниципального служащего органа местного самоуправления поселения 
от исполнения должностных (служебных) обязанностей на период урегулирования 
конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания.

3.10. Направляет справку о результатах проверки сведений, указанных в пункте 1.2 
настоящего Соглашения (далее —  сведения), в течение двух рабочих дней со дня ее 
окончания в орган местного самоуправления поселения.

3.11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о 
представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, о 
несоблюдении им требований к служебному поведению, обеспечивает направление 
материалов проверки в Комиссию, созданную в органе местного самоуправления 
муниципального района.

12. В 3-дневный срок со дня заседания Комиссии направляет копию протокола 
заседания Комиссии в орган местного самоуправления поселения, полностью или в виде 
выписок из него —  муниципальному служащему, а также по решению Комиссии - иным 
заинтересованным лицам.».

3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Дополнительным 
соглашением, Стороны будут руководствоваться условиями соглашения от 19.05.2014 
г. о передаче части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции.

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания Сторонами и является неотъемлемой частью соглашения от 19.05.2014 г. о 
передаче части полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции.

5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.


