Аттестация служащих является
одной из кадровых технологий кадровой политики.

 Кадровая технология определяется как средство управления количественными и качественными характеристиками состава персонала, обеспечивающее достижение целей организации и ее эффективное функционирование. В данном случае организацией является муниципальная служба. 

     Цель ее деятельности – обеспечение исполнения полномочий органов местного самоуправления. 

   Аттестация относится к кадровым технологиям, в основе которых лежит получение персональной информации о служащем, или оценка персонала. Таким образом, аттестация – это форма комплексной оценки кадров, по результатам которой принимаются решения о соответствии служащего занимаемой должности, о дальнейшем служебном росте служащего.  
  Соответственно, аттестация преследует достижение следующих целей:  
- определение соответствия квалификации служащего занимаемой должности;  
- определение потенциала работника с целью изучения возможности дальнейшего служебного продвижения;  
- стимулирования работника;  

- совершенствование кадровой политики. 

  Процедура аттестации строится на принципах всеобщности, гласности, открытости, системности, объективности, ответственности, действенности.

  Критерии оценки муниципального служащего при проведении аттестации делятся на общеорганизационные и специальные.

  Общеорганизационными критериями оценки служащих могут быть:
1. Соответствие уровня образования занимаемой должности.

2. Выполнение своих функциональных обязанностей.

3. Достигнутые результаты (качество, своевременность, полнота выполнения заданий).

4. Личные качества (инициативность, ответственность, системность в работе).

